Publikacja Ośrodka Enterprise Europe Network 

przy Izbie Przemysłowo-Handlowej w Krakowie:

Dofinansowanie dla przedsiębiorców z Powiatowego Urzędu Pracy
Zatrudnienie bezrobotnego przy pracach interwencyjnych lub robotach publicznych


Przedsiębiorca organizujący prace interwencyjne lub roboty publiczne, przy których zatrudni osobę bezrobotną otrzyma refundację kosztów z tytułu opłacanych składek na ubezpieczenie społeczne oraz wynagrodzenia zatrudnionych. Aby otrzymać refundację przedsiębiorca musi złożyć do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę firmy wniosek o zatrudnienie. Powinien w nim zaproponować liczbę osób do zatrudnienia, wysokość pensji wraz z wnioskowaną wysokością refundacji wynagrodzenia, a także określić miejsce i rodzaj wykonywanych przez bezrobotnych zadań oraz pożądane kwalifikacje. Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy może być dokonywane maksymalnie przez 12 miesięcy. Zwrot może być także dokonywany przez 18 miesięcy jeżeli będzie dotyczył kosztów ponoszonych co drugi miesiąc. Ze skierowanymi bezrobotnymi przedsiębiorca powinien zawrzeć umowę o pracę zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Jeżeli zatrudnieni bezrobotni spełniają warunki konieczne do nabycia prawa do świadczenia przedemerytalnego, pracodawca może otrzymać refundację w wysokości do 80 % minimalnego wynagrodzenia za pracę. Jeżeli zatrudniony nie spełnia tych warunków zatrudniający przedsiębiorca otrzyma maksymalnie 50 % minimalnego wynagrodzenia. Jeżeli umowa o organizowanie prac inwentaryzacyjnych lub robót publicznych zostanie rozwiązana przez pracodawcę z winy pracownika lub samego zatrudnionego, udzielonej pomocy nie trzeba będzie zwracać.
W ramach tego programu będą aktywizowani bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotni do 25 roku  życia, 

· bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

· bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

· bezrobotni  samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia, 

· bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

· bezrobotni niepełnosprawni.

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy

Przedsiębiorcy zatrudniający bezrobotnych mogą uzyskać zwrot kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy tworzonego dla skierowanego do pracy przez dany Urząd. Wysokość refundacji jest określana w umowie i nie może przekroczyć 5 – krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Warunkiem jest zatrudnienie bezrobotnego przez okres co najmniej 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy. W/w refundacja jest dokonywana na wniosek pracodawcy po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spełnieniu warunków określonych w zawartej umowie. 
Pomoc na zatrudnienie

Ze środków Funduszu Pracy przedsiębiorca może otrzymać pomoc na tworzenie stanowisk pracy lub rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji. Udział własny pracodawcy w kosztach zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wynieść musi co najmniej 25 %. Utworzone w ten sposób stanowisko pracy należy utrzymać przez okres co najmniej trzech lat, a w przypadku małych i średnich przedsiębiorstw przez minimum dwa lata. Do kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą na zatrudnienie zalicza się ponoszone przez pracodawcę przez okres 24 miesięcy koszty wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.
W celu uzyskania bardziej szczegółowych informacji należy kontaktować się z właściwym ze względu na siedzibę firmy Powiatowym Urzędem Pracy. 
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